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Четверть века вместе
Социально ответственная политика Компании помогает развивать 
Лениногорск, сохранять преемственность поколений и раскрывать 
таланты

Традиционный праздник СПК-2 в этом году посвятили знаковой дате — 25-летию со дня основания социально-педагогического комплекса, учредителем которого является 
НГДУ «Лениногорскнефть». Торжественную часть мероприятия открыл хореографический перформанс / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА
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Голос Компании
Как рождается экономика устойчивого будущего

Кристина Иванова
Диляра Гильмутдинова

Живой разговор с генераль-
ным директором Компании 
Наилем Магановым уже стал 
традицией ежегодной конфе-
ренции трудовых коллективов 
Группы «Татнефть». В этом го-
ду она объединила 25 площа-
док в России и за рубежом  
в единое информационное 
пространство.

Сила — в команде 

В режиме онлайн-трансляции к 
конференции трудовых коллек-
тивов присоединились около 2,5 
тысячи человек, разделенные 
тысячами километров, но объе-
диненные общими ценностями 
Компании. Лениногорские деле-
гаты подключились к собранию 
из актового зала НГДУ. 

После просмотра видеофиль-
ма, отражающего синергию всех 
производственных процессов, а 
также достижения «Татнефти» за 
юбилейный 2025 год и раскры-
вающего предстоящие задачи, к 
коллективу обратился генераль-
ный директор Компании Наиль 
Маганов. 

 «Нам удается находить новые 
идеи и расти, потому что мы уме-
ем работать сообща. Опыт тех, 
кто строил Компанию, скорость и 
технологичность нашей молоде-
жи — в их пересечении рождает-
ся результат. Это спираль нашего 
развития. Тот баланс, который 
дает главную ценность — спо-
койную уверенность в завтраш-
нем дне», — отметил Н. Маганов. 

По словам генерального ди-
ректора, за каждым показате-
лем, введенным объектом, раз-
работанной технологией стоит 
человек: рабочие, выходящие на 
смену, инженеры, находящиеся 
в поиске решения, молодые спе-
циалисты, только начинающие 
свой путь, ветераны, чей труд 
стал основой «Татнефти». 

«Именно люди превращают ре-
сурсы в технологии, технологии — 
в результат, а результат — в устой-
чивое будущее», — отметил он.

Все вместе они составляют 
большую семью «Татнефти», каж-
дый член которой относится к 
общему делу как к своему лич-
ному. И именно из такого отно-
шения складываются результаты 
Компании и движение к целям.

Личная эффективность 

Отдельный акцент генераль-
ный директор сделал на личной 
инициативе и эффективности. 

Заместитель генерального директора по ремонту, бурению скважин 
и повышению нефтеотдачи пластов Ринат Шафигуллин вручил По-
четную грамоту Министерства энергетики РФ работнику бурового 
предприятия Компании Виталию Прокушкину / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

В современных условиях нет 
«маленьких» задач: каждое ра-
циональное предложение, каж-
дый сэкономленный ресурс и 
улучшенный процесс становят-
ся вкладом в общий запас проч-
ности Компании. 

Наиль Ульфатович привел в 
пример опыт добытчиков, ко-
торые творчески подошли к 
исследованию скважин. Вне-
дрение всего лишь одного ин-
женерного решения сберегло 
27 тысяч тонн нефти за год. По-
радовали генерального дирек-
тора и успехи представителей 
композитного направления. 
В частности, на днях коллеги 
из другой нефтяной компании 
испытали композитные трубы 
«Татнефти» и признали, что по 
всем показателям технологии 
Компании обеспечивают шаг 
в будущее.

Центральной темой стала 
экономика устойчивого буду-
щего. Это модель, в которой 
производственный результат 
превращается в качество жизни 
людей, развитие территорий, 
современные технологии, силь-
ное образование, здравоохра-
нение и культуру. Только в 2025 
году социальные инвестиции 
«Татнефти» в республику со-
ставили 38 миллиардов рублей. 

Особое внимание Наиль 
Ульфатович обратил на безус-
ловный приоритет — здоровье 
сотрудников — и сфокусировал-
ся на важности профилактики.

Говоря о планах на 2026 год, 
Н. Маганов отметил, что Ком-
пания продолжит расширяться, 
запускать новые мощности, за-
ходить в экономические зоны. 
При этом неизменным остает-

ся базовый принцип: куда бы 
ни приходила «Татнефть», она 
выстраивает честное партнер-
ство и развивает территории 
вокруг себя. 

После выступления гене-
рального директора перешли к 
онлайн-диалогу. Вопросы Наи-
лю Ульфатовичу адресовали не 
только лично, но и через специ-
ально созданный чат в одной из 
социальных сетей. Работников 
интересовали секреты эффек-
тивности, долгосрочные пер-
спективы нефтедобычи, планы 
по развитию рознично-сбыто-
вой сети и многое другое. 

Ключевой документ 

Важной частью мероприятия 
стало подписание обновлен-
ного коллективного договора — 
ключевого документа, который 
закрепляет социальные льготы 
и гарантии работников. 

В новой версии актуализи-
ровано определение «много-
детная семья»; увеличены сред-
ства на работу с ветеранами; 
увеличены размеры займа для 
семей молодых работников; 
усилена мотивация уполномо-
ченных по охране труда проф
союза.

«Новый договор будет дей-
ствовать в течение трех лет, — 
пояснил председатель Татнефть 
Профсоюза Рифдар Хамадьяров. 
— Это основополагающий доку-
мент, в котором зафиксирова-
ны все самые важные аспекты 
внутри Компании и обязанно-
сти сторон социального парт
нерства». 

ректора по ремонту, бурению 
скважин и повышению нефте-
отдачи пластов Ринатом Ша-
фигуллиным и заместителем 
главы Лениногорского муни-
ципального района Сергеем 
Тимаковым. В частности, про-
звучали вопросы, касающиеся 
пассажирских перевозок ра-
ботников и дальнейшего бла-
гоустройства Лениногорска. 
Завершилась конференция че-
ствованием лучших работни-
ков, которым вручены госу-
дарственные и ведомственные 
награды Российской Федера-
ции и Республики Татарстан, а 
также корпоративные награды 
«Татнефти».

К онлайн-
трансляции 
конференции 
присоедини-
лись около 
2,5 тысячи че-
ловек / ФОТО ВА-

СИЛИЯ ИВАНОВА

По его словам, в результате 
работы согласительной комис-
сии с декабря 2025 года до марта 
2026 года особый акцент сделан 
на поддержку семей с детьми и 
пенсионеров.

Честь по труду

После докладов встреча про-
должилась в формате от-
крытого диалога: работники 
предприятий «Татнефти» в Ле-
ниногорске обсудили акту-
альные производственные и 
социальные вопросы с заме-
стителем генерального ди-
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Путевка в жизнь
Школьники юго-востока завершили обучение в рамках 
проекта «Рабочая профессия со школьной скамьи»

Айсылу Габбасова

В Лениногорске 45 девяти-
классников получили пер-
вые официальные докумен-
ты о профессии. Позади 
— месяцы обучения, лек-
ции и практика на учебно-
тренировочных площадках 
Лениногорского филиала 
«ЦПК-Татнефть». Курсы  
в очередной раз организо-
ваны благодаря гранту Ком-
пании.

Обучающий проект решает важ-
ную задачу — готовит надежный 
кадровый резерв для нефтяной 
отрасли Татарстана. Программа 
охватывает не только Ленино-
горск, но и Альметьевск, Азна-
каево, Бавлы, Бугульму, Елабугу 
и Нурлат. «ЦПК-Татнефть» стре-
мится привить школьникам ин-
терес к рабочим специально-
стям и помочь определиться с 
будущим.

На базе «Фабрики процес-
сов» лениногорские подростки 
осваивали две самые востребо-
ванные в регионе специально-
сти: оператора по добыче неф-
ти и газа и слесаря по ремонту 
автомобилей. Полученные сви-
детельства дают выпускникам 
право официально начать тру-
довую карьеру.

В руках школьников их первые официальные документы о полу-
ченных профессиях / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Обмен опытом. Культура безопасности в действии
Диляра Гильмутдинова

Профком Лениногорской 
ТППО провел практический 
семинар по культуре безопас-
ности для сотрудников пред-
приятий «Татнефти». Участ-
ники закрепили ключевые 
навыки на практике и обме-
нялись эффективными рабо-
чими подходами.

Программа мероприятия ох-
ватила самые сложные сферы 
производственной безопасно-
сти. Организаторы преврати-
ли сухую теорию в наглядные 
кейсы. Участники до автома-
тизма отработали алгоритмы 
действий в двух ключевых зо-
нах риска — при выполнении 
газоопасных работ и операций 
на высоте.

 «Активные форматы обу-
чения гораздо эффективнее 
обычных лекций. Сегодня мы 
делимся наработками с кол-
легами из разных регионов 
присутствия Компании для 
внедрения этого опыта на их 
территориях. Безопасность 

должна стать частью повсед-
невной жизни, а главными 
итогами встречи будут честная 
оценка своих компетенций и 
понимание, какие пробелы в 
знаниях нужно закрыть», — от-
метила председатель профко-
ма ЛТППО Юлия Новичкова.

Самым зрелищным этапом 
практикума стал огненный ру-
беж, во время которого коман-
ды ликвидировали условное 
возгорание. Участники проде-
монстрировали высокий про-
фессионализм: мгновенно раз-
вернули пожарную рукавную 
линию, точно поразили цель 
мощной струей воды и опера-
тивно собрали оборудование. 

Сдача норматива по наде-
ванию противогаза на время 
заставила мобилизовать все 
силы, ведь в реальной чрезвы-
чайной ситуации от этих се-
кунд зависит жизнь человека.

Блок «Спасти и поддер-
жать» организаторы посвя-
тили не только классическим 
навыкам оказания первой до-
врачебной помощи, но и пси-
хологической поддержке. Спе-

циалисты учились сохранять 
хладнокровие и стабилизиро-
вать эмоциональное состояние 
«пострадавших».

Завершила практическую 
часть «Азбука безопасности», 
во время которой прошла про-
верка знаний предупреждаю
щих знаков и «отбраковка» 
неисправных средств инди-
видуальной защиты. Участни-
ки наглядно доказали, что на 
производстве должны исполь-
зоваться только рабочие СИЗ.

«Я приехала поддержать 
свою команду в качестве бо-
лельщика. Самое ценное здесь 
— возможность встретиться с 
коллегами и перенять лучшие 
практики. Некоторые элемен-
ты мы обязательно внедрим 
у себя на предприятии. На-
пример, упражнения на вы-
явление непригодных средств 
индивидуальной защиты. Мы 
раньше такого не проводили, а 
это очень полезный навык. По-
добные мероприятия крайне 
важны для сотрудников, ведь 
теория и реальная практика — 
разные вещи. Именно интер

Как отмечает директор Ле-
ниногорского филиала «ЦПК-
Татнефть» Ирина Степанова, 
проект вызвал большой инте-
рес среди школьников:

«Желающих пройти курсы бы-
ло немало. К нам пришли обу
чаться дети, которые планируют 
продолжить семейные династии, 
и ребята из многодетных семей. 
Поступило 45 человек, и абсо-
лютно все они успешно заверши-
ли обучение. Девятиклассники 
учились с большим интересом и 

Комментарий:

Гузель Зайцева,  
методист Управления образования Лениногорского района: 

— Наши дети уже третий год осваивают востребованные рабочие 
профессии в «ЦПК-Татнефть». За это время подготовлено 125 будущих 
специалистов. Ребята сделали этот выбор осознанно, планируя свое 
будущее. Мы благодарны Компании «Татнефть» за такую возможность.

желанием, ведь они сами выбра-
ли эти профессии. Учитывая та-
кую высокую востребованность, 
на следующий учебный год мы 
планируем расширить програм-
му и открыть обучение еще по 
одной специальности — слесарь 
по ремонту контрольно-измери-
тельных приборов и автоматики 
(КИПиА)».

Секрет успеха проекта во 
многом зависел от наставников. 
Тонкости мастерства школьни-
кам передавали опытные масте-

ра производственного обучения: 
Виктор Апаков готовил будущих 
автослесарей, а Никита Миро-
нов — операторов. Практические 
занятия проходили на «Фабри-
ке процессов», где все условия 
максимально приближены к 
реальному современному про-
изводству.

Для ученика СОШ № 8 Софро-
ния Колыванова выбор направ-
ления «Добыча нефти и газа» был 
осознанным. Главным приме-
ром для него стал дедушка, ко-
торый посвятил этой специаль-
ности всю жизнь.

«Конкурс на обучение был 
строгим, мест не хватало, и я 
очень рад, что прошел отбор, — 
делится впечатлениями Софро-
ний. — Сначала было непри-
вычно, ведь собрались ребята из 
разных школ, но мы быстро сдру-
жились. В процессе обучения я 
убедился: добыча нефти — это 
мое. Планирую связать жизнь с 
этой профессией».

Ученик СОШ № 7 Булат Ба-
дретдинов решил освоить авто-
дело. Машинами он увлекался 
давно, но проект помог ему пере-
йти от поверхностных знаний к 
профессиональному пониманию 
техники.

«Раньше я знал об автомоби-
ле только базовые вещи: кузов, 
кабина, мотор, — рассказыва-
ет Булат. — Здесь мы детально 
разобрали поршневую систему 
двигателя, устройство клапанов, 
коробки передач и электронику. 
Отдельно нас учили оказывать 
первую помощь при ДТП. Препо-
даватели были с нами на одной 
волне, объясняли все доступно. К 
экзаменам мы готовились по би-
летам. В будущем хочу работать 
на СТО или открыть свое дело по 
тюнингу автомобилей».

Первый шаг в профессию сде-
лан. Впереди у ребят выпускные 
испытания в школе, но главный 
бонус для старта карьеры благода-
ря «Татнефти» у них уже в кармане.

активные задания помогают 
закрепить знания, чтобы в экс-
тренной ситуации работник 
действовал мгновенно и пра-
вильно», — поделилась Гузель 
Гатина, председатель профсо-
юзного комитета ООО «Ниж-
некамская ТЭЦ».

Итоги встречи подтвердили: 
профессионализм команды и 
современное оснащение обе-
спечивают надежность про-
изводства. А открытый диалог 
помогает эффективно закре-
пить стандарты безопасной 
работы.

На одном из этапов практикума участники ликвидировали услов-
ное возгорание / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА
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Победа как привычка
Оператор ООУ Румия Саетгараева рассказывает о трудовых  
и спортивных достижениях

Анастасия Егорова

Сила характера, профессиона-
лизм и дисциплина – вот что 
помогает современным жен-
щинам добиваться успеха  
в самых разных сферах. Яркий 
тому пример — Румия Саетга-
раева, оператор ООУ ЦКППН-2  
НГДУ «Лениногорскнефть».

Коллеги знают Румию Тяфи-
ковну не только как профес-
сионала своего дела, но и как 
спортивную гордость пред-
приятия. Она регулярно ста-
новится чемпионкой корпо-
ративных и муниципальных 
состязаний по гиревому спорту 
и армрестлингу, а в свободное 
от смен время успешно разви-
вает собственное фермерское 
хозяйство. 

Румию Саетгараеву природа 
одарила крепким телосложе-
нием, поэтому родители еще 
в детстве отдали ее в секцию 
единоборств.

«Я родилась в Ульяновске и 
росла с тремя братьями. В дет-
стве мы много времени про-
водили в спортзале, ходили на 
карате. Когда мне исполнилось 
18 лет, мы переехали в Татар-
стан, в село Кама-Исмагилово. 
С 2013 года я начала защищать 
честь поселения на спарта-
киаде Альметьевского райо-
на по армрестлингу и гирево-

Оператор ООУ ЦКППН-2 НГДУ «Лениногорскнефть» Румия Саетга-
раева / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА 

коллегами следит за порядком 
на технологическом объекте: 
совершает обходы, отбирает 
пробы нефти и отправляет их 
в лабораторию. Качество под-
готовленного сырья — главный 
показатель ее работы.

Физическая подготовка по-
могает и в домашних делах. 
Румия Тяфиковна вместе с су-
пругом развивает собственную 
ферму. На их подворье содер-

му спорту. В 2022 году пришла 
в коллектив НГДУ «Ленино-
горскнефть». В первый же год 
заявилась на корпоративные 
соревнования «Татнефти» и по-
казала отличные результаты», 
— рассказывает Румия.

Румия Саетгараева признает-
ся, что хорошая физическая фор-
ма помогает ей легко справлять-
ся с трудовыми обязанностями. 
Из смены в смену она вместе с 

Традиция. Новые имена на Доске почета

жатся более 70 голов крупного 
рогатого скота, а также лошади, 
овцы и пасека.

«Для достижения успеха не 
нужны огромные бицепсы. До-
статочно просто искренне лю-
бить то, чем занимаешься», — 
убеждена героиня.

Румия Саетгараева не по-
наслышке знает, что любые 
победы — это результат целе-
устремленности и упорства. 
Чтобы обойти сильных сопер-
ниц на корпоративных стартах, 
она начинает усиленную под-
готовку за 10 дней до соревно-
ваний. В программу трениро-
вок обязательно входят бег и 
отжимания, а в теплое время 
года — велосипедные прогул-
ки. Важным этапом подготов-
ки спортсменка считает и Са-
бантуй: народный праздник 
помогает оценить уровень со-
перниц и потренировать вы-
носливость.

Этой весной Румия вновь 
защищала честь «Лениногор-
скнефти» на уровне Компании. 
Это уже пятое успешное высту-
пление спортсменки в весовой 
категории до 80 килограммов. 
Всего за пять минут она 120 
раз подняла 16-килограммо-
вую гирю и завоевала бронзо-
вую медаль.

«С каждым годом гиревой 
спорт привлекает все больше 
девушек. Многие соперницы 

серьезно тренируются и демон-
стрируют отличную физиче-
скую форму. Но сдаваться не в 
моих правилах. Благодаря под-
держке коллег я всегда борюсь 
до конца», — отмечает Румия.

Впереди у героини — но-
вые трудовые будни и упорная 
работа над собой. В следую-
щем году она снова планирует 
выйти на соревнования «Тат-
нефти», чтобы взять очеред-
ную спортивную высоту. И это 
отличный повод для гордости 
всего коллектива!

Румия Тяфиковна – бронзовый 
призер корпоративных сорев-
нований «Татнефти» / ФОТО СЕРГЕЯ 

ТРУСОВА 

Диляра Гильмутдинова

Доска почета у административ-
ного здания НГДУ «Лениногор-
скнефть» пополнилась новыми 
именами передовиков, задаю-
щих высокие стандарты про-
фессионализма в Компании. 
Это событие стало символом 
признания и уважения  
к тем, кто ежедневно обеспечи-
вает технологическое лидер-
ство «Татнефти».

Все награжденные — представи-
тели разных поколений, профес-
сий и направлений. Однако их 
объединяет главное — искренняя 
любовь к профессии и добросо-
вестный труд на благо Компании. 

В числе почетных гостей на 
торжественной церемонии от-
крытия присутствовали член 
совета директоров «Татнефти» 
Рафаиль Нурмухаметов, замести-
тель руководителя ЦССП по Ле-
ниногорскому району Ирек Ха-
нипов и председатель профкома 
ЛТППО Юлия Новичкова.

В приветственном слове Ра-
фаиль Саитович особо под-
черкнул важность традиций 
чествования человека труда. 
Он отметил, что Доска поче-
та — не просто дань уважения, 
а видимое признание заслуг 
работников и их преданности 

ценностям Компании. В завер-
шение выступления Р. Нурму-
хаметов тепло поздравил на-
гражденных, пожелал новых 
трудовых побед и крепкого 
здоровья.

В этом году высокой че-
сти быть занесенными на 

В числе награжденных — Руслан Насибуллин, руководитель актива 
группы по эксплуатации фонда скважин УДНГ СП «Татнефть-Добыча» 
/ ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА 

На Доске по-
чета 2026 года 
– 34 работни-
ка и ветерана 
Компании / ФО-

ТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА 

До ску  п оч ета  у до сто е н ы 
представители НГДУ «Ле-
ниногорскнефть», управле-
ния «Татнефтеснаб», авто-
транспортного предприятия 
Компании, управления вто-
ричных ресурсов, СП «Тат-
нефть-Добыча» и «Татнефть-
Забота». Особое место в этом 
ряду заняли ветераны нефтя-

ной промышленности, чьи 
знания и опыт легли в осно-
ву сегодняшних достижений 
Компании.

Под аплодисменты кол-
лег всем, чьи имена украси-
ли Доску почета, торжествен-
но вручили благодарности от 
профсоюзного комитета «Тат-
нефти».
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Четверть века вместе
Социально ответственная политика Компании помогает развивать 
Лениногорск, сохранять преемственность поколений и раскрывать 
таланты

Диляра Гильмутдинова

Традиционный праздник  
СПК-2 в этом году стал особен-
ным. Мероприятие посвятили 
знаковой дате — 25-летию со дня 
основания социально-педагоги-
ческого комплекса, учредителем 
которого является НГДУ «Лени-
ногорскнефть». 30 мая в пар-
ке «Юбилейный» развернулось 
масштабное народное гулянье. 
Атмосфера дружбы, преемствен-
ности поколений и искренней 
радости объединила в этот день 
сотни горожан.

Страна чудес

Торжество открыла детская раз-
влекательная программа по мо-
тивам «Алисы в стране чудес». 
На площадках парка разверну-
лись турниры по крокету, ги-
гантской дженге и дартсу, ин-
терактивный квест, в котором 
ребята помогали сказочным 
героям проходить испытания. 
В творческих мастерских дети 
создавали брелоки из эпоксид-
ной смолы, расписывали дере-
вянные броши и раскрашива-
ли большие картонные домики. 
Настоящий восторг у малышей 
вызвали надувной «Бабл Ха-
ус» и фокусник. А живые статуи 
стали отличной фотозоной для 
всей семьи.

«Мы ежегодно приходим на 
праздник СПК-2. Это стало на-
шей традицией с тех пор, как 
старшей дочери исполнился год, 
а сейчас ей уже 15. Ее младшие 
сестры тоже подрастают. Сегод-
ня мы успели побывать на всех 
площадках: весело провели вре-
мя и теперь ждем официаль-
ного открытия», — призналась 
инженер-химик ООО «Татнефть-
ЛУТР» Эльвира Гайнуллина.

Пока молодежь осваивала 
интерактивные площадки, стар-
шее поколение наслаждалось 
культурной программой. На тер-
ритории парка прошли гулянья 
«Мы вместе на родной земле», 
посвященные дружбе народов. 
Также зрители тепло встрети-
ли кавер-группу «VABAND», ис-
полнившую хиты разных лет в 
современной обработке.

Сквозь призму истории

Торжественную часть мероприя
тия открыл хореографический 
перформанс. Языком танца и му-

На сцене мно-
годетные семьи 
– Псурцевы 
и Борзовы / ФОТО 

СЕРГЕЯ ТРУСОВА

зыки артисты провели зрителей 
сквозь ключевые вехи истории 
нефтяного региона. 

«Мы искренне гордимся на-
шими детьми и вместе с пар-
тнерами делаем все, чтобы они 
росли здоровыми и целеустрем-
ленными. Фундаментом для 
всех социальных проектов ста-
ла нефть, добытая на этой зем-
ле. Мы преклоняемся перед ве-
теранами, которые еще в 1940-е 
годы заложили основу для се-
годняшних достижений, и бла-
годарим тех, кто сейчас с нами. 
Отдельное спасибо — учителям 
и директорам школ. Мы высоко 
ценим наше сотрудничество и 
надеемся на дальнейшее раз-
витие партнерства предприя-
тий и образования», — отметил 
в приветственном слове пред-
седатель СПК-2, член совета ди-
ректоров Компании «Татнефть» 
Рафаиль Нурмухаметов. 

Ежегодно совет СПК-2 от-
мечает тех, кто своими успеха-
ми прославляет родной край. 
За эти годы лауреатами премий 
стали сотни талантливых ре-
бят — отличники учебы, побе-
дители олимпиад, перспектив-
ные спортсмены, одаренные 
вокалисты и танцоры. Около 
300 человек получили специ-
альные гранты. Трогательным 
моментом праздника стали 
видеообращения выпускни-
ков социально-педагогическо-
го комплекса. Возмужавшие, 
успешные, нашедшие свое при-
звание в жизни, они с теплотой 
вспоминали СПК-2, делились 
достижениями и давали напут-
ствия нынешним школьникам.

Все эти результаты были до-
стигнуты благодаря надежно-
му партнерству с «Татнефтью». 
Долгие годы Компания высту-
пает драйвером социальной 
жизни региона: инвестирует в 
здравоохранение, образование, 
культуру и спорт, поддерживает 
общественные инициативы и 
качественно меняет жизнь лю-
дей к лучшему. 

Лучшие из лучших

Волнительным моментом тор-
жества стало награждение учи-
телей. В категории «Вдохнови-
тель года» отметили педагогов, 
чья увлеченность мотивирует 
учеников на рекорды. Среди 
«Лидеров перемен» чествовали 
новаторов, внедряющих пере-
довые технологии. А наставни-
ками будущего назвали тех, кто 

помогает раскрыть потенциал 
каждого ребенка и определить 
его карьерные ориентиры.

Не менее горячо зрители 
приветствовали учащихся, чьи 
результаты уже сегодня фор-
мируют завтрашний день Ле-
ниногорска. На сцену подня-
лись победители в номинации 
«Светлый ум», доказавшие, что 
интеллект способен изменить 
мир к лучшему. За целеустрем-
ленность и волю к победе награ-
дили юных атлетов в категории 
«Звезда спорта». В блоке «Науч-
ный исследователь» чествовали 
самых эрудированных школь-
ников. Особые овации прозву-
чали в адрес ученика СОШ № 6 
Владислава Грешкова, ставше-
го победителем в номинации 
«Экологический защитник». 

В категории «Творческий ге-
ний» аплодировали молодым 
талантам, сохраняющим куль-
турное наследие края. Среди 
награжденных был и десяти-
классник из СОШ № 2 Тимур 
Мухаметов, который в ноябре 
прошлого года в составе деле-
гации Татарстана посетил кос-
модром Байконур.  

Путевка в мир знаний

Самым трогательным и эмо-
циональным моментом празд-
ника стало чествование мно-
годетных семей. Под бурные 
аплодисменты на сцену при-
гласили Псурцевых и Борзо-
вых, в которых в этом году на 
свет появились десятые по сче-
ту малыши. В знак поддержки и 
уважения родителям вручили 
детские коляски и денежные 
сертификаты.

премьера под открытым небом. 
Подарком для лениногорцев 
стал показ спектакля «Тундыр-
ма» («Мороженщик») в испол-
нении артистов уличного театра 
«Легкие крылья».

Праздник СПК-2 в очеред-
ной раз удался на славу. Он 
получился по-настоящему ве-
селым, по-семейному теплым, 
щедрым на подарки и богатым 
на добрые воспоминания, ко-
торые еще долго будут согре-
вать сердца жителей Ленино-
горска. 

«Спасибо за внимание к на-
шей семье, за эти замечатель-
ные и нужные подарки! Очень 
приятно, что родительский труд 
так высоко ценят», — призна-
лась Мария Псурцева.

По доброй традиции СПК-2 
почетные гости праздника вру-
чили портфели со школьными 
принадлежностями 230 перво-
классникам — детям нефтяни-
ков и будущим ученикам под-
шефных школ.

Финальный аккорд юбилей-
ной программы — культурная 

Забота о перво-
классниках – 
еще одна доб
рая традиция 
СПК-2 / ФОТО СЕР-

ГЕЯ ТРУСОВА

Настоящий вос-
торг у малышей 
вызвал наду-
вной «Бабл Ха-
ус» с летающи-
ми шариками 
/ ФОТО СЕРГЕЯ ТРУ-

СОВА
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Ключ 
к завтрашнему дню
«Татнефть» зарядила Лениногорск 
энергией творчества

Диляра Гильмутдинова

Региональный фестиваль 
«О!Крошка» собрал в Ленино-
горске детей и педагогов со все-
го юго-востока Татарстана.  
Все они — участники масштаб-
ного проекта «Татнефть и дет-
ство. Диалог с будущим».

Территория творчества  
и науки

Площадь перед Дворцом культу-
ры и все три этажа здания превра-
тились в уникальную творческую 
платформу. В интерактивных зонах 
гости праздника могли посетить 
музыкальную площадку «Пози-
тив», театральную зону «Аншлаг», 
карьерно-ориентированный «Мир 
профессий», спортивный квартал 
и городки-мастерские. Также со-
стоялись масштабный флешмоб 
и общая физзарядка — они напол-
нили всех участников празднич-
ной энергией.

Настоящим местом притяже-
ния стали научные и творческие 
зоны. В экомастерской «Вторая 
жизнь вещей» под руководством 
Татьяны Корниловой, воспитателя 
Тимяшевского детского сада «Ла-
сточка», дети создавали различ-
ных животных из пластиковых 
тарелок и картона. Не меньше вос-
торгов вызвала лаборатория вол-
шебства «Почемучки», где ребята 
проводили безопасные опыты 
— запускали «извержение вулка-
на» и создавали неньютоновскую 
жидкость. Рядом, в проектной ма-
стерской, кипела серьезная тех-
ническая работа: дети увлеченно 
проектировали экскаваторы, гру-
зовики и вертолеты.

На площадке «Бабашки» раз-
вернулось масштабное строи-
тельство. Первоклассник Рамазан 

Турнир по боксу выявил сильнейших среди  
32 юных спортсменов Татарстана / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Шаймухаметов возвел из дере-
вянных блоков смотровую мачту 
высотой в полтора метра. 

«Это оказалось непросто: 
нужно было правильно сочетать 
длинные и короткие элементы, 
чтобы конструкция не упала. Все 
зависит от прочности основа-
ния. Первая мачта рухнула, но 
со второй попытки все получи-
лось! Чтобы измерить высоту, нам 
пришлось дважды прикладывать 
большую линейку», — поделился 
юный инженер. 

Синергия бизнеса  
и образования: 10 лет успеха

Заместитель руководителя испол-
кома Лениногорского района по 
социальным вопросам Рамис Га-
леев выразил признательность 
«Татнефти» за организацию фе-
стиваля и всестороннюю помощь 
дошкольным учреждениям регио-
на. Он подчеркнул, что Компания в 
очередной раз подтвердила статус 
ведущего социально ориентиро-
ванного холдинга.

Главная ценность программы 
«Татнефть и детство. Диалог с бу-
дущим», которой в этом году ис-
полнилось 10 лет, заключается в 
системном развитии образова-
тельной среды. Подробнее об этом 
рассказал руководитель проекта 
Сергей Плахотников:

«В программу входят детские 
сады со всей республики — сей-
час в ней участвуют семь районов. 
Главная цель — обучение педа-
гогов, развитие современной об-
разовательной среды и выстра-
ивание живого взаимодействия 
между районами. Нам трудно до 
конца предугадать, каким будет 
мир, когда эти дети вырастут, учи-
тывая стремительное развитие 
цифровой реальности и постоян-
ную смену профессий. Поэтому 
наша главная задача — сохранить 
человеческое в человеке».

Также в фойе Дворца культу-
ры развернулась неформальная 
встреча, где любой желающий мог 
получить индивидуальную кон-
сультацию от экспертов проек-
та: Сергея Плахотникова, Татьяны 
Ле-ван, Марины Степановой, Оль-
ги Байкаровой и Сергея Реутского.

Опыт, который меняет регион

Успех фестиваля стал возможен 
благодаря инициативе местных 

педагогов. Руководитель лени-
ногорского детского сада № 30 
«Светлячок» Залия Шайдуллина 
рассказала:

«Мы работаем в проекте уже 
четыре года. За это время на-
копился огромный опыт, и ког-
да нам предложили провести 
этот фестиваль в Лениногорске, 
мы были очень рады. И счастли-
вы, что все получилось! На каж-
дой локации много детей. Кон-
структор «Стройка», например, 
единственный в городе и один 
из лучших. Помимо него здесь 
развернуты уличные игровые 
комплексы, а также успешно ра-
ботает проект Лениногорского 
филиала КНИТУ-КАИ «Матема-
тика в песочнице». «Татнефть» 
всегда подчеркивает важность 
четко выстроенной вертикали 
образования. На этом фестивале 
мы наглядно ее продемонстри-
ровали — от дошкольников до 
студентов вузов. Компания пре-
доставляет нам современные 
технологии, которые гармонич-
но развивают детей, воспитывая 
будущих инженеров, математи-
ков, музыкантов и педагогов. Без 
преувеличения, «Татнефть и дет-
ство. Диалог с будущим» — самый 
классный образовательный про-
ект на юго-востоке Татарстана». 

За опытом лениногорцев 
внимательно наблюдали кол-
леги из Альметьевска, Бавлов, 
Нурлата, Азнакаево и Актюбы. 
Команда из Нурлата приехала 
в составе более чем 20 человек. 
Заведующая детским садом № 8 
«Теремок» Галина Мурзина по-
делилась впечатлениями:

«Когда образование и бизнес 
двигаются в одном направлении, 
всегда получается грандиозный 
результат. Там, где «Татнефть» — 
там гранты, лучшие методиче-
ские пособия, конкурсы и при-
зовые места. Мы уже проводим 
подобные локальные мини-фе-
стивали у себя в детском саду, а 
сейчас готовимся к проведению 
масштабного семинара по теме 
«Большая стройка».

Фестиваль «О!Крошка» в Ле-
ниногорске доказал: инвестируя 
в детство, бизнес закладывает 
основу для общего будущего. 
Праздник подарил яркие эмо-
ции и вдохновил юных участ-
ников развивать свои та-
ланты, чтобы со временем 
прийти к любимой профессии. 
Ведь именно от сегодняшних 
детей, их энергии и потенциа-
ла зависит то, каким станет наш 
регион завтра.

Характер закаляется 
на ринге

Турнир

Айсылу Габбасова

В Лениногорске состоялся первый открытый 
детско-юношеский республиканский турнир 
по боксу, приуроченный к 25-летию социаль-
но-педагогического комплекса № 2.  
Мероприятие прошло на базе спорткомплек-
са «Юность» при поддержке НГДУ «Лениногор-
скнефть», учредителя СПК-2.

За победу на соревнованиях боролись 32 спортсме-
на из Альметьевска, Бавлов, Джалиля и других го-
родов республики. На торжественном открытии 
участников приветствовали член совета директоров 
Компании «Татнефть» Рафаиль Нурмухаметов и заме-
ститель руководителя ЦССП ЦОБ по Лениногорско-
му району Ирек Ханипов.
После удара гонга на ринге завязалась напряженная 
борьба. Одним из первых яркую победу одержал вос-
питанник лениногорского клуба «Шифа» Даян Муха-
мадиев, одолевший соперника из поселка Джалиль. 
«Тренируюсь каждый день, поэтому удавалось бло-
кировать удары. В этот спорт меня привел папа — он 
же мой тренер Нафис Талгатович Мухамадиев», — 
поделился юный чемпион.
Свое мастерство продемонстрировали и семеро 
воспитанников альметьевского клуба «Геракл». Сре-
ди них — 12-летний Демид Изотов, который полно-
стью оправдывает надежды семьи и тренера Даниса 
Амирханова. 
«Боксом занимаюсь шесть лет, провел 24 боя и в 18 по-
бедил. Этот вид спорта требует ежедневной работы над 
собой и жесткой дисциплины», — рассказал Демид.
Юным боксерам есть на кого равняться. Например, 
на Тимура Абдуллина, победителя первенства При-
волжского федерального округа. Он занимается бок-
сом уже восемь лет и на турнир пришел поддержать 
команду «Шифа».
«Наш клуб — моя семья, — говорит Тимур. — В свое 
время ребята приходили болеть за меня, а теперь 
моя очередь быть рядом».
Старший тренер клуба «Шифа» и юношеской сбор-
ной Татарстана Нафис Мухамадиев остался доволен 
результатами подопечных.
«Бокс — это спорт, полный эмоций и драйва, — отме-
чает Нафис Талгатович. — Просто выйти на ринг — 
уже подвиг, а победить опытного соперника сложнее 
в разы. Сегодня на турнире наши воспитанники — 
члены сборной республики — показали настоящий 
спортивный характер».
Турнир на кубок СПК-2 прошел на высоком уровне. 
Участники, тренеры и болельщики выразили надеж-
ду, что соревнования станут традиционными. Ведь 
именно на ринге закаляется характер, рождается на-
стоящая дружба и уважение к сопернику. Пусть че-
рез несколько лет сегодняшние мальчишки под-
нимутся на пьедесталы главных спортивных арен 
страны, прославляя родной город.

Ребята с энту-
зиазмом ос-
ваивают со-
временные 
образователь-
ные техноло-
гии / ФОТО СЕРГЕЯ 

ТРУСОВА
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Гранты на благие дела
Инициативы лениногорских нефтяников объединяют и вдохновляют

Воспитанники 
детского сада 
№ 14 «Родни-
чок» с энтузи-
азмом сажали 
деревья  / ФОТО 

СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Диляра Гильмутдинова

Новые социальные проекты, 
признанные лучшими по ито-
гам I этапа конкурса «Татнефть 
– платформа твоих возможно-
стей», реализовали  
в мае молодые работники 
предприятий Компании в Ле-
ниногорске.

Инвестиции в будущее

Насыщенный и запоминающий-
ся экодень для ребят из подго-
товительной группы детского 
сада № 14 «Родничок» органи-
зовала оператор ООУ ЦКППН-1 
НГДУ «Лениногорскнефть» Али-
на Арсланова.

Мероприятие началось с эко-
логического просвещения. Спе-
циальными гостями встречи 
стали посланники ЦУР. В до-
ступной игровой форме они 
рассказали дошколятам о бе-
режном отношении к природе, 
важности сортировки отходов и 
сохранении ресурсов планеты. 
Полученные знания дети при-
менили на творческом мастер-
классе «Экобрелок» и своими 
руками создали памятные су-
вениры из экологически чистых 
материалов.

Главным событием дня стала 
посадка деревьев на аллее вы-
пускников детского сада № 14. 
Организаторы пригласили ани-
маторов, чтобы сделать этот про-
цесс еще более увлекательным. 
Дети с энтузиазмом сажали мо-
лодые деревья вместе со своими 
любимыми героями из мульт
фильмов. Экодень завершился 
пикником на свежем воздухе. 

«Наша Компания следует 
принципам устойчивого раз-
вития. Это мероприятие — часть 
большой системной работы «Тат-
нефти» по внедрению ЦУР во все 
сферы жизни, начиная с ранне-

го возраста, — отметила Алина 
Арсланова. — Мы хотели не про-
сто посадить деревья, а сформи-
ровать у детей осознанность и 
глобальное понимание ответ-
ственности за будущее планеты. 
Очень важно, чтобы они с малых 
лет видели, как бизнес и обще-
ство объединяются ради сохра-
нения окружающей среды».

Забота об экологии и воспи-
тание осознанного поколения 
— одни из главных приорите-
тов «Татнефти». Подобные ини-
циативы закладывают прочный 
фундамент бережного отноше-
ния к природе с ранних лет. Те-
перь аллея выпускников в «Род-
ничке» будет расти вместе с 
маленькими лениногорцами, 
напоминая им о важном дне.

«Чистая капля»

Учащиеся школ и молодые со-
трудники Компании провели 
очередную уборку на водоемах 
Лениногорска. Акцию «Чистая 
капля» по традиции организо-
вал слесарь-ремонтник ЦПО 
НГДУ «Лениногорскнефть» Ри-
шат Мухутдинов. Проект-по-
бедитель конкурса «Татнефть 
– платформа твоих возможно-
стей» ежегодно объединяет мо-
лодежь для решения важных 
экологических задач.

В этот раз зеленый десант со-
брал около 80 ребят – учащихся 
городских школ № 2, 5 и 7. Юные 
активисты распределили силы 
по нескольким водным объектам 
города, требующим внимания.

Так, ученики СОШ № 2 взяли 
на себя очистку территории го-
родского пляжа и берегов озе-
ра возле нефтяного техникума. 
Ребята работали на совесть, со-
бирая оставленный отдыхаю-
щими пластик и стекло даже в 
самых труднодоступных местах. 
В это же время трудовой десант 

из школы № 7 убирался у водо-
ема по проспекту 50 лет Победы 
— излюбленного места обитания 
диких уток. К слову, ребята уча-
ствуют в акции третий год под-
ряд, показывая пример высокой 
личной ответственности. Школь-
ники из СОШ № 5 наводили по-
рядок у каскада прудов по улице 
Менделеева, на территории род-
ника «Легенда» и у озера вблизи 
микрорайона Камышла.

Результатом дружной работы 
стали десятки мешков собран-
ного мусора — в среднем по 10–15 
штук с каждого водного объекта. 
Среди привычных бытовых отхо-
дов волонтеры обнаружили так-
же сломанный самокат и старые 
автомобильные покрышки. По 
окончании уборки для уставших, 
но довольных экоактивистов был 
организован небольшой пикник 
на свежем воздухе.

«Чистота нашего города — это 
наше лицо, — подчеркнул орга-
низатор акции Ришат Мухутди-
нов. — Я поговорил с ребятами 
о смысле подобных мероприя-
тий. К сожалению, природные 
экосистемы не могут самосто-

Ученики школ Лениногорска навели порядок на водоемах города / ФОТО РИШАТА МУХУТДИНОВА И СЕРГЕЯ ТРУСОВА

ятельно очиститься от мусора, 
оставленного людьми, которые 
не уважают свой дом. Радует, что 
дети искренне вовлечены: они 
сами хотят выходить на убор-
ку, зовут друзей и просят обяза-
тельно пригласить их в следую-
щем году».

Молодежь Лениногорска на 
деле доказывает любовь к род-
ному городу. А взрослым оста-
ется лишь вовремя помогать им 
в этих начинаниях.

Точность и скорость

Работники «Татнефти» выбира-
ют здоровый образ жизни и ак-
тивный отдых. В мае на терри-
тории спортивного комплекса 
им. И. И. Хасанова прошел на-
стоящий спортивный праздник 
— соревнования по летнему би-
атлону, объединившие сотруд-
ников структурных подразделе-
ний Компании.

Автором инициативы стал 
Александр Мазлов — ведущий 
инженер группы по расследо-

ванию причин ТРС отдела пла-
нирования текущего ремонта 
скважин УДНГ. 

С приветственным словом к 
участникам обратилась пред-
седатель Лениногорской ТППО 
Юлия Новичкова. Она подчер-
кнула важность подобных ме-
роприятий и отметила, что у мо-
лодых специалистов есть все 
возможности проявлять себя и 
активно воплощать свои идеи.

За победу на соревнованиях 
боролись 15 команд из различ-
ных подразделений Компании. 
Формат летнего биатлона по-
требовал от участников макси-
мальной концентрации. Нуж-
но было не только быстрее всех 
пробежать дистанцию, но и мак-
симально точно попасть по ми-
шеням.

По результатам упорной 
борьбы определилась тройка 
лидеров. Победителем сорев-
нований стала команда «Снай-
перы» из Альметьевска. Вто-
рое место завоевала сборная 
УДНГ из Лениногорска, а зам-
кнула тройку призеров сбор-
ная УТНГП. 



№ 11 (3045)   5 июня 2026 года«За нефть»8

Зарегистрирована в Управлении 
Федеральной службы по надзору 
в сфере связи, информационных 
технологий и массовых 
коммуникаций по Республике  

Татарстан (Татарстан). Свидетельство о регистрации ПИ № ТУ16-01567.

Главный редактор:  
ЦОВМА Денис Владимирович
Телефон: 8 (917) 270-18-63
Email: gazeta.corp@rambler.ru
Подписной индекс: П2893.

Учредитель и издатель: ООО «Менеджмент Плюс». Адрес изда-
теля: 423458, Республика Татарстан, р-н Альметьевский, г. Альме-
тьевск, тракт Объездной, д. 39Б, стр 676, офис 3/2. Адрес редакции: 
423450, Республика Татарстан (Татарстан), Альметьевский район, 
город Альметьевск, улица Ленина, дом 60, 4 этаж, кабинет 2

Газета отпечатана в филиале АО «ТАТМЕДИА» ПИК 
«Идел-Пресс», 420066, Республика Татарстан, г. Казань, 
ул. Декабристов, дом 2. Подписана в печать по графику 
04.06.2026 года в 17:00. Фактически в 17:00.  
Заказ № 2249 Тираж 1848 экз. Цена свободная. 16+

Поздравляем работников и ветеранов предприятий 
Группы «Татнефть» в Лениногорске. 

 ▶ С 50-ЛЕТИЕМ:
Радика Расиховича Гафиятуллина (ЛЦПРС УПРС), 
Светлану Тавзиховну Шигапову  
(НГДУ «Лениногорскнефть»), Наталью Евгеньевну 
Имангазиеву (НГДУ «Лениногорскнефть»), Олега 
Николаевича Николаева  
(НГДУ «Лениногорскнефть»), Дмитрия Алексеевича 
Ганина (НГДУ «Лениногорскнефть»), Гульнару 
Илькамовну Шаймарданову  
(НГДУ «Лениногорскнефть»), Юрия Вячеславовича 
Тимошенко (НГДУ «Лениногорскнефть»).

 ▶ С 55-ЛЕТИЕМ:
Светлану Олеговну Кириллову  
(НГДУ «Лениногорскнефть»), Андрея Васильевича 
Сушкова (НГДУ «Лениногорскнефть»), Гульнару 
Габдулхаевну Галлямову (НГДУ «Лениногорскнефть»), 
Елену Алексеевну Огородникову  
(НГДУ «Лениногорскнефть»).

 ▶ С 60-ЛЕТИЕМ:
Светлану Николаевну Просвиркину (СП «Татнефть-
Забота»), Джамилю Замиловну Ахметзянову  
(НГДУ «Лениногорскнефть»), Ольгу Николаевну 
Емельянову (СП «Татнефть-Забота»), Геннадия 
Ивановича Кудрявцева (ЛЦПРС УПРС), Ильмиру 
Мусагитовну Хамидуллину (НГДУ «Лениногорскнефть»).

 ▶ С 70-ЛЕТИЕМ:
Шамиля Гадыевича Бадрутдинова 
(НГДУ «Лениногорскнефть»), Хамиду Абелкарамовну 
Мустафину (НГДУ «Лениногорскнефть»), Надежду 
Павловну Николаеву (УТНС), Тамару Ивановну 
Ревякину (УТНС).

 ▶ С 75-ЛЕТИЕМ:
Леонида Петровича Малышева 
(НГДУ «Лениногорскнефть»), Абулаиса Юсуповича 
Нургалиева (НГДУ «Лениногорскнефть»).

 ▶ С 80-ЛЕТИЕМ:
Марьям Имамутдиновну Гадельшину  
(НГДУ «Лениногорскнефть»), Марию Ивановну 
Федотову (НГДУ «Лениногорскнефть»), Екатерину 
Прокофьевну Эскину (УТНС).

 ▶ С 85-ЛЕТИЕМ:
Экияна Шигаповича Мулекова  
(НГДУ «Лениногорскнефть»), Муллагали Хузягалиевича 
Мухаметова (НГДУ «Лениногорскнефть»), Замила 
Фатхутдиновича Хайрутдинова  
(НГДУ «Лениногорскнефть»).

Совет ветеранов ЦДНГ-3, 4 поздравляет именинни-
ков июня: Камила Яриахметовича Хасанова, Каусар Гу-
маровну Хасанову, Резеду Шакировну Ахмадуллину, 
Джамилю Замиловну Ахметзянову, Шамиля Гадыеви-
ча Бадрутдинова, Ильдуса Мухтаровича Гизатуллина, 
Ирину Анатольевну Мещерякову. 
Желает вам отличного настроения, крепкого здоровья, 
счастья. Пусть в ваших домах царят добро, тепло и уют! 

Совет ветеранов ЦПРС поздравляет именинников ию-
ня: Владимира Яковлевича Гаранина, Рената Насирови-
ча Галимова, Ахтяма Шакировича Саттарова, Юрия Вя-
чеславовича Тимошенко, Юрия Борисовича Хабарова, 
Валентину Михайловну Маштакову, Сергея Николаеви-
ча Немцева, Абулаиса Юсуповича Нургалиева, Семена 
Ильича Михайлова, Геннадия Ивановича Кудряшова.
Желает крепкого здоровья и больше поводов для радо-
сти! Пусть каждое утро будет счастливым и солнечным!

С юбилеем
Внимание! Конкурс! Маленькая крышка — 
большое дело

принесите их в профком ЛТППО в 
срок до 11 июня. Самых активных 
участников ждут приятные бону-
сы от организаторов.

Правила сортировки
Чтобы ваш вклад принес 

пользу, обязательно соблюдайте 
простые правила приема втор-
сырья.

Что приносить можно: чи-
стые крышки от питьевой воды, 
газировки, соков, молока и кис-
ломолочных продуктов, а также 
любые другие пищевые пласти-
ковые крышки.

Что приносить нельзя: крыш-
ки от тюбиков зубной пасты и 
косметики, бутылок с бытовой 
химией, канистр и любых авто-
мобильных товаров.

Давайте объединим усилия и 
сделаем наш мир немного чище 
и добрее! ФОТО С САЙТА MAGNIFIC.COM

Диляра Гильмутдинова 

Профком Лениногорской 
ТППО объявил о старте полез-
ной зеленой инициативы.  
В преддверии Всемирного  
дня охраны окружающей сре-
ды стартовал конкурс  
по сбору пластиковых кры-
шек.

Это простой и эффективный 
способ подарить пластику вто-
рую жизнь. Организаторы на-
поминают: крышки — это не 
мусор, а ценное сырье, которое 
отправится на вторичную пере-
работку.

Как принять участие?
Присоединиться к акции мо-

жет каждый сотрудник предприя
тий «Татнефти» в Лениногорске. 
Соберите пластиковые крышки и 

Мудрая мысль

 ԧ Каждое утро — это время начать жизнь снова.
Пауло Коэльо


